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	CONTROL DE EMISIÓN

	

	
	Nombre
	Puesto
	Fecha
	Firma

	Elaboró
	Sara Macías Castellón
	Jefa de la Unidad de Personal Administrativo
	28/04/2017
	

	Revisó
	Sara Macías Castellón
	Coordinador de Personal
	28/04/2017
	

	Autorizó
	José Alfredo Núñez Guzmán 
	Coordinador de Personal
	28 /04/ 2017
	

	

	CONTROL DE CAMBIOS

	

	Revisión
	Fecha
	Apartado(s) afectado(s)
	Descripción de cambios 

	1
	28/04/2017
	Todos
	Se actualizó el contenido según los requisitos aplicables de la norma ISO 9001:2015. Se modificó el título del instructivo. 

	2
	22/09/2026
	Todos
	Se actualiza la documentación que se recibe 


(Plazas definitivas, interinatos o contratos laborales)
	DOCUMENTO

	· Copia de acta de nacimiento certificada por oficial del registro civil*

	· CURP

	· Constancia de situación fiscal

	· Copia de comprobante de domicilio*

	· Copia de Comprobante del grado máximo de estudios.

	· Copia de Identificación oficial con fotografía (INE, Pasaporte, Cartilla, Cedula Profesional) 

	· Fotocopia del Pasaporte y FM3 (para extranjeros)

	· Copia de cédula de registro del IMSS

	· Carátula del estado de cuenta bancario donde aparezca CLABE y RFC


* Vigencia máxima de 3 meses
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