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1. INFORMACION DEL CURSO

Datos generales

Nombre de la asignatura: Estudio Fiscal de los Salarios y la Seguridad Social | Clave: 15354 NRC: 40407

Nombre del profesor: Maria del Carmen Casillas Velazquez

Tipo: Curso-taller Nivel de formacion: Superior | Academia: Impuestos

Area de formacion: Especializante | Obligatorio Optativo [] | Prerrequisitos: Ninguno

obligatoria

Horas: 40 Teoria; 40 Préctica; 80 Totales | Créditos: 8
Instancias que aprobaron el programa: COMITE CURRICULAR | Lugary fecha de actualizacion o elaboracion:
INTERCENTROS (CCI)

Perfil del profesor que imparte la materia: Los profesores deberan contar con la carrera de Contador Pablico, Contador Publico
y Auditor, Licenciado en Contaduria Publica o su equivalente, preferentemente con posgrado en impuestos o afin, asi como
debera tener conocimientos en Plataformas para la ensefianza virtual.

2. DESCRIPCION

Objetivo general

Aplicar las normas y procedimientos de leyes, reglamentos, disposiciones administrativas y demas ordenamientos
aplicables de Impuesto Sobre la Renta, Seguridad Social, INFONAVIT y Sistema de Ahorro para el Retiro, respecto a casos
concretos de patrones y de trabajadores, tanto los regulados por los apartados A (Ley Federal del Trabajo) y B (Ley Federal
de los Trabajadores al Servicio del Estado) del articulo 123 constitucional, a fin de lograr su cumplimiento de manera

armonica con las Leyes laborales, su jurisprudencia, tesis, criterios y disposiciones correlativas.

Contenido temético sintético

Unidad I. Las relaciones laborales en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
1.1. Apartado Ay sus leyes reglamentarias.

1.2. Apartado By sus leyes reglamentarias.

1.3. Apartado B fraccion XIII.

1.4. Apartado B fraccion XllI bis.

1.4.1. Ejercito.

1.4.2. Sistema Bancario.

Horas clase: 6

Unidad Il. Disposiciones Generales de Impuesto sobre la Renta.

2.1. Sujetos, objeto del Impuesto y establecimiento permanente.

2.3. Conceptos que no se consideran ingresos

2.4. Formas de percepcioén de los ingresos.

2.5. Procedimiento general para la determinacion de la base gravable de los Salarios.

2.6. Discrepancia fiscal.

2.7. Cumplimiento de obligaciones formales de la copropiedad, sociedad conyugal y sucesion.
2.8. Efectos fiscales de los ingresos exentos.

Horas clase: 8

Unidad lll. Determinacion de los impuestos que inciden en la némina y la declaracion anual.

3.1. Sujetos, objeto del impuesto y salarios asimilables.

3.2. Pagos provisionales (retencién mensual).

3.3. Célculo opcional de la retencién mensual cuando el trabajador reciba aguinaldo, prima vacacional y P.T.U.
3.4. Jubilacién en pago unico.

3.5. Ingresos por Antigliedad, retiro e indemnizacion.

3.5. Utilizacion de tablas distintas a las mensuales.

3.6. Célculo anual por el empleador.

3.7. Deducciones personales.

3.8. Célculo anual por el trabajador.
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3.9. Compensacion de saldos entre los trabajadores.
3.10. Obligaciones de los sujetos

3.11. Impuestos estatales que inciden en la némina.
Horas clase: 20

Unidad IV. Analisis de obligaciones de la Seguridad Social derivados de una relacién obrero-patronal.
4.1. Disposiciones generales

4.2. Régimen obligatorio.

4.3. Régimen voluntario.

4.4. Obligaciones patronales.

4.5. Salario base de cotizacion.

4.6. Procedimientos de integracion, registro patronal y afiliacién de trabajadores.

4.7. Determinacion y pago de cuotas.

4.8. Seguros de riesgo de trabajo; de enfermedades y maternidad; invalidez y vida; de retiro, cesantia en edad avanzada
y vejez; guarderias y prestaciones sociales.

4.9. Fondo de Vivienda.

4.10. Crédito INFONAVIT.

4.11. Sistema de Ahorro para el retiro

Estructura conceptual (asociacion mediante formas del contenido de la unidad de aprendizaje)

Modalidades del proceso ensefianza aprendizaje

[ Presencial

Competencia(s) que el alumno debera adquirir

Sera capaz de formarse calcular y determinar el impuesto por servicio personal subordinado, y las aportaciones de
seguridad social, basado en la practica y conocimiento adquirido, asi como las generalidades de la ley de seguro social,
ley de INFONAVIT.

Relacién con el perfil de egreso

A través de la determinacion y cumplimiento de las obligaciones fiscales de las Personas Fisicas de acuerdo al régimen
fiscal de los Asalariados contemplado en la Ley del Impuesto Sobre la Renta vigente y en las demas disposiciones
legales y fiscales aplicables a la seguridad social.

Campo de aplicacion profesional de los conocimientos promovidos en la Unidad

Para los conocimientos y habilidades adquiridas en la presente unidad su campo de accion profesional es como fiscalista
independiente

Modalidad de evaluacién y factores de ponderacién

A. DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS
La evaluacion curricular se verifica en dos niveles: Primero a través de los examenes tedrico-practico, y segundo, a través
de la evaluacion que realiza la Secretaria Académica, via el censo aplicado a los alumnos al finalizar el semestre o ciclo
escolar, donde se les pregunta sobre el proceso de ensefianza - aprendizaje y se evalla el programa de estudios, el
académico y la calidad del proceso integral de lo educativo.

Al finalizar el semestre se le pedir al estudiante que realice una relatoria donde mencione y argumente la pertinencia de
los contenidos y la dificultad de éstos.

El asesor coordinara mediante lluvia de ideas, la participacion, reflexionando sobre la congruencia de los contenidos con
el perfil de egreso de la licenciatura, las actividades que realizaran como egresados, los métodos de ensefianza y la
pertinencia de los temas contemplados en el programa.

B. DE LA LABOR DEL PROFESOR

En la primera sesion de trabajo se les informara a los estudiantes que en cualquier momento pueden hacer
observaciones al asesor respecto a la forma de trabajo que contribuya a mejorar el proceso de facilitacion.

Asi mismo se solicitard por escrito las sugerencias y observaciones sobre la metodologia utilizada, con el objetivo de
realizar los cambios pertinentes.
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Los alumnos al finalizar el semestre o ciclo escolar, realizan una evaluaciéon donde califican diversos aspectos del
profesor mismo que se da a conocer al titular de la materia.

C. DE LA METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE (INSTRUMENTACION DIDACTICA)

La materia se impartira con una metodologia de ensefianza - aprendizaje - tedrico - practica. Los métodos de ensefianza
usados seran: el método descriptivo y explicativo, en primera instancia, y el légico deductivo, implementacién de
experiencias estructuradas y métodos de casos. Las técnicas de ensefianza a emplear son: grupales, individuales y
estudios de casos. En cuanto a las estrategias grupales e individuales se usaran algunas técnicas dinamicas como son el
uso de las TIC. Las actividades de aprendizaje seran: lecturas previas, resolucion de casos practicos y discusion de
ejemplos y resolucién problemas de actualidad.

El Modelo Centrado en el estudiante direccionara el trabajo del asesor y estudiantes, por ello la metodologia del curso se
fundamenta en la corriente constructivista, privilegiando la participacion, la investigacion, el desarrollo de casos practicos.

Una vez concluido el curso, el profesor debera considerar todos los medios de evaluaciéon que hayan sido aplicados y de
acuerdo con los porcentajes aprobados por la academia:

D. DEL TRABAJO REALIZADO POR EL ESTUDIANTE

El alumno al finalizar este curso con los conocimientos adquiridos sera capaz de evaluar los procesos de control interno
desde el punto de vista del auditor interno, para coadyuvar al cumplimiento de los objetivos de la organizacion. Por lo
anterior es importante evaluar no solo los conocimientos sino también las habilidades y valores reforzados durante el
curso.

E. ACREDITACION DEL CURSO.

Requisitos Administrativos (Reglamento General de Promocioén y Evaluacion de Alumnos de la Universidad de
Guadalajara):

I. Para que el alumno tenga derecho al registro del resultado final de la evaluacién en el periodo ordinario, establecido en
el calendario escolar aprobado por el H. Consejo General Universitario, se requiere estar inscrito en el plan de estudios y
curso correspondiente, y tener un minimo de asistencia del 80% a clases y actividades registradas durante el curso.

Il. Para que el alumno tenga derecho al registro de la calificacion en el periodo extraordinario, se requiere estar inscrito en
el plan de estudios y curso correspondiente, haber pagado el arancel y presentar el comprobante correspondiente, y
tener un minimo de asistencia del 65% a clases y actividades registradas durante el curso.

Requisitos Académicos: Evidencias de aprendizaje, todos los alumnos deberan presentar en tiempo y forma todos los
trabajos sefialados en el presente programa, participando tanto en las clases presenciales como en el material
instruccional en linea, asi como elaborar las practicas demostradas por el profesor en el laboratorio de computo y por
ultimo si se requiere desarrollar un producto terminal en el que se integre y utilice todo lo visto a lo largo del curso.

F. CALIFICACION DEL CURSO

Evaluaciones Parciales (tedrico-practico) 60%
Examen Departamental (15 de noviembre) 20%
Formacion Integral (tareas, participacion etc...) 20%
Total 100%

El alumno debe obtener como minimo el 60% de promedio en los exdmenes parciales para que se le acrediten los
puntos de Formacion Integral, es decir si no obtiene 60 de promedio, no se le pueden acreditar los 20 puntos de la
Formacion Integral.

Si no se presenta un examen en fecha acordada, se aplicara extemporaneo con justificante de la coordinacion de la carrera,
pero con base 80%.
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G. CALIFICACION EN PERIODO EXTRAORDINARIO

Caracteristicas del examen que se aplicara en periodo extraordinario, en correspondencia con lo sefialado en el
Reglamento General de Evaluacion y Promocion de Alumnos de la Universidad de Guadalajara:

La evaluacién en periodo extraordinario debera versar sobre el contenido global de la materia, se realizara a través de los
medios o instrumentos disefiados, aplicados y calificados por el profesor de la materia, bajo la supervision de la academia
correspondiente.

La evaluacién en periodo extraordinario se calificard atendiendo a los siguientes criterios:

I. La calificacion obtenida en periodo extraordinario, tendra una ponderacién del 80% para la calificacion final;

II. La calificacion obtenida por el alumno durante el periodo ordinario, tendra una ponderacion del 40% para la calificacion
en periodo extraordinario, y

1. La calificacion final para la evaluacién en periodo extraordinario sera la que resulte de la suma de los puntos obtenidos
en las fracciones anteriores.

El examen extraordinario comprendera una practica de cada unidad tematica del curso, o0 en su caso un examen teérico
y/o practico que englobe cada uno de los temas tratados.
Otros puntos importantes a considerar.
e Lajustificacion de las inasistencias, la expedira el coordinador de la carrera, y solo contardn como tal para derecho
a calificacion ordinaria y entrega posterior de tareas e investigacion.
e Hay 15 minutos de tolerancia para tomar asistencia, ya que se nombrara asistencia, y solo procede asistencia o
falta, NO retardo. Si el docente llega después de la tolerancia, sera asistencia general.
e Si por alguna circunstancia se les detectara en la aplicacién de examen copiando, el examen serd invalidado en
su totalidad.
e No se reciben trabajos de investigacion y tareas fuera de la fecha establecida para su entrega. Es requisito
indispensable que los alumnos deban acreditar la constancia de tutorias (3 tres) para ser acreedores a los puntos
de la Formacion Integral.
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Libro: Ley de INFONAVTI comentada

Descripcion: Rios, (2018). Biblioteca juridica virtual. http://ru.juridicas.unam.mx/xmlui/handle/123456789/11034
Libro: Puntos finos sobre Seguro Social

Descripcion: Gonzalez, H. (2012). México: Ediciones Fiscales ISEF
Libro: Estudio préctico del régimen del Seguro Social p
Descripcion: Hérnandez, J. (2012) México: Ediciones fiscales ISEF
Libro: El Despido. Régimen fiscal de las indemnizaciones
Descripcion: Hérnandez, J. (2012) México: Ediciones fiscales ISEF
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Descripcion: Martin, A. (2012). México: Thompson Editores.

Libro: Impuesto sobre la Renta Personas Fisicas.

Descripcion: Martin, A. (2012). México: Thompson Editores.

Libro: El ABC Fiscal de los Sueldos y Salarios.

Descripcion: Martinez, J. (2021) México: Ediciones fiscales ISEF.
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Libro: Prontuario Tributario Correlacionado.

Descripcion: Pérez, J. (2021) Prontuario Tributario Correlacionado. México. Tax Editores

Libro: Infracciones y delitos en Asignatura de Seguro Soc.

Descripcion: Ponce, A. (2012) México: Ediciones fiscales ISEF

Libro: Los sueldos y salarios. Una vision gremial de la

Descripcion: Prieto J. Méndez, E., Palos, M., De Santiago, L., y Plascencia G. (2006). , México. Sindicato de
Trabajadores Académicos de la Universidad de Guadalajara.

Libro: Ley del Impuesto Sobre la Renta

Libro: Ley del INFONAVIT

Libro: Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro

b) Complementaria, y

c) Materiales de apoyo académico




