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Cédula 3.3.2 – Programa del curso, asignatura o unidad de aprendizaje

INSTRUCCIONES: Utilice la siguiente cédula para aportar la información de los cursos, asignaturas o unidades de aprendizaje que integran el programa

educativo. Se debe llenar sólo una cédula por cada curso previsto en el plan de estudios. Ver instrucciones detalladas al final.

1. Clave del curso  I3592 4. Ubicación (periodo en que se imparte) 4to. semestre

2. Nombre del curso ADMINISTRACIÓN I

3. Seriación o prerrequisitos

5. Tipo de curso
Ejes

Ciencias

Básicas

Ciencias de

la Ingeniería

Ingeniería

Aplicada

Diseño en

Ingeniería

C. Sociales y

Humanidades

C. Económ.

Administrat.

Otros

CursosObligatorio Optativo

X
6. Horas

totales: 80
10 10 60

7. Objetivos del curso

Principales resultados de

aprendizaje (indicadores de los

AE)

General Lograr que el estudiante al final del presente curso cuente con las habilidades, valores y conocimientos

básicos de la administración, su origen, evolución y desarrollo; aspectos conceptuales de la empresa y

generalidades del proceso administrativo de manera general y con posible aplicación práctica en su

ámbito profesional a través de estrategias didácticas diversas y un proceso de enseñanza aprendizaje

aplicable a empresas relacionadas con su área de formación.

Específico 1 Analizar el proceso de integración de la ciencia administrativa.

Específico 2 Conocer los propósitos, valores, áreas básicas y recursos que constituyen a las empresas.
Específico 3 Revisar las fases, elementos y etapas del proceso administrativo bajo la concepción de considerarlo un

método aplicable a las actividades de empresas de distintas clases.

Aportación a los atributos del egresado

Indicar el nivel de aportación:

I = Introductorio,

M = Medio

A = Avanzado.

Se deben llenar tanto los AE del PE como los AE

de CACEI

8. Aportación del curso a los atributos de egreso del PE

AE 1 del PE

Resolución de

problemas

AE 2 del PE

Diseño de

proyectos

AE 3 del PE

Experimentación

e investigación

AE 4 del PE

Comunicación

efectiva

AE 5 del PE

Responsabilidad

ética

AE 6 del PE

Actualización

AE 7 del PE

Trabajo en

equipo

I I I

9. Aportación del curso a los atributos de egreso del CACEI

1

Problemas Ing.

2

Diseño Ing.

3

Experiment.

4

Comun. Efect.

5

Respon. Ética

6

Actualización

7

Trb. en

Equipo

I I I

10. Datos

relevantes del

curso

10.a Horas a

la semana

10.b Horas semanales por tipo

10.c Número de

grupos o

secciones

10.d

Calificación

10.e. Resultados cuantitativos

Aula
Laboratorio y

talleres.

Prácticas

externas,

campo, etc.

Porcentaje de

alumnos que igualan

o superan la

calificación promedio

Porcentaje de

reprobación

4 3 1 2 92 52% 0

11. Contenido

sintético del

curso

Principales unidades temáticas

1 UNIDAD I. INTRODUCCIÓN A LA ADMINISTRACIÓN
2 UNIDAD II. LA EMPRESA
3 UNIDAD III. PLANEACIÓN
4 UNIDAD IV. ORGANIZACIÓN
5 UNIDAD V. DIRECCIÓN
6 UNIDAD VI. CONTROL

12. Principales

estrategias de

enseñanza

Principales métodos, técnicas y ambientes de aprendizaje

1 Exposiciones por parte del profesor

2 Videos explicativos como apoyo a los temas vistos

3 Líneas del tiempo

4 Casos prácticos

5

6

13. Principales

estrategias de

evaluación

Principales métodos, técnicas e instrumentos de evaluación del aprendizaje

1 IEI01 Cuestionario

2 IEI13 Reporte de producto

3

4

5

6

14. Prácticas

Principales prácticas de laboratorio / cómputo / campo / otro

1

2

(...)
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15. Bibliografía

Datos relevantes de texto(s) obligatorio(s): autor, título, editorial y año de publicación. No bibliografía completa.

1 Administración 4° Stoner, James Arthur Finch 1996 Prentice Hall
2 Administración moderna Reyes Ponce, Agustín 2012 Limusa
3 Administración 13° Robbins, Stephen P 2018 Pearson Educación
4 Administración aplicada, teoría y práctica 2° Mercado, Salvador 2011 Limusa

16. Profesores Número Nombres Apellido(s) Grado Acad. Exp. Prof.

16. a

Profesor(es)

responsable(s)

1 Ana Maria Guadalupe Hernandez Lic no

16.b Otros

instructores

(últimos dos

años)


