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Cédula 3.3.2 - Programa del curso, asignatura o unidad de aprendizaje

INSTRUCCIONES: Utilice la siguiente cédula para aportar la informacion de los cursos, asignaturas o unidades de aprendizaje que integran el programa
educativo. Se debe llenar sélo una cédula por cada curso previsto en el plan de estudios. Ver instrucciones detalladas al final.
1. Clave del curso 13592 | 4. Ubicacion (periodo en que se imparte) | 4to0. semestre
2. Nombre del curso ADMINISTRACION |
3. Seriacion o prerrequisitos
5. Tipo de curso Ei Ciencias Ciencias de Ingenieria Disefio en C. Sociales y C. Econém. Otros
Obligatorio Optativo jes Basicas la Ingenieria Aplicada Ingenieria Humanidades | Administrat. Cursos
6. Horas
X totales: 80 10 10 60
7. Objetivos del curso General Lograr que el estudiante al final del presente curso cuente con las habilidades, valores y conocimientos
Principales resultados de basicos de la administracion, su origen, evolucion y desarrollo; aspectos conceptuales de la empresa y
aprendizaje (indicadores de los generalidades del proceso administrativo de manera general y con posible aplicacion practica en su
R ambito profesional a través de estrategias didacticas diversas y un proceso de ensefianza aprendizaje
aplicable a empresas relacionadas con su area de formacién.
Especifico 1 | Analizar el proceso de integracion de la ciencia administrativa.
Especifico 2 | Conocer los propésitos, valores, areas basicas y recursos que constituyen a las empresas.
Especifico 3 | Revisar las fases, elementos y etapas del proceso administrativo bajo la concepcion de considerarlo un
método aplicable a las actividades de empresas de distintas clases.
8. Aportacion del curso a los atributos de egreso del PE
AE 1del PE | AE 2 del PE AE 3 del PE AE 4 del PE AE 5 del PE AE 6 del PE | AE 7 del PE
Aportacion a los atributos del egresado Resolucion de | Disefiode | Experimentacion | Comunicacion | Responsabilidad | Actualizacion | Trabajo en
problemas proyectos e investigacion efectiva ética equipo
Indicar el nivel de aportacion: | | |
| = Introductorio,
M = Medio
A = Avanzado. - -
9. Aportacion del curso a los atributos de egreso del CACEI
Se deben llenar tanto los AE del PE como los AE 1 2 3 4 5 6 U
de CACEI Problemas Ing. | Disefio Ing. Experiment. | Comun. Efect. | Respon. Etica | Actualizacion Trb. en
Equipo
| | |
10.b Horas semanales por tipo 10.e. Resultados cuantitativos
- 10.c Numero de Porcentaje de
10. Datos Leliciasl Laboratorio y FIEGIEES grupos o _1_0.d L. alumnos qué igualan Porcentaje de
relevantes del | lasemana g talleres. LR secciones Ealticzeen 0 superan la reprobacion
CUISO Gl S calificacion promedio
4 3 1 2 92 52% 0
Principales unidades tematicas
TS 1 [UNIDAD I. INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION
sintético del 2 UNIDAD II. LA EMPRESA
curso 3 UNIDAD Ill. PLANEACION
4 UNIDAD IV. ORGANIZACION
5 UNIDAD V. DIRECCION
6 UNIDAD VI. CONTROL
Principales métodos, técnicas y ambientes de aprendizaje
1 Exposiciones por parte del profesor
12. Principales 2 Videos explicativos como apoyo a los temas vistos
estrategias de 3 Lineas del tiempo
ensefianza 4 Casos practicos
5
6
Principales métodos, técnicas e instrumentos de evaluacion del aprendizaje
1 IEI01 Cuestionario
13. Principales 2 IEI13 Reporte de producto
estrategias de 3
evaluacion 4
5
6
Principales practicas de laboratorio / computo / campo / otro
14. Practicas ;
(o)
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n_ |
Datos relevantes de texto(s) obligatorio(s): autor, titulo, editorial y afio de publicacion. No bibliografia completa.
1 Administracion 4° Stoner, James Arthur Finch 1996 Prentice Hall
15. Bibliografia 2 Administracion moderna Reyes Ponce, Agustin 2012 Limusa
3 Administracion 13° Robbins, Stephen P 2018 Pearson Educacion
4 Administracion aplicada, teoria y practica 2° Mercado, Salvador 2011 Limusa
16. Profesores | Nimero Nombres Apellido(s) Grado Acad. Exp. Prof.
16.a 1 Ana Maria Guadalupe Hernandez Lic no
Profesor(es)
responsable(s)
16.b Otros
instructores
(Gltimos dos

ainos)




